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Introduccion Metodologia

Durante los meses de julio Instrumento de recoleccion: Se elabord un cuestionario

y agosto se aplicé un on-line de 12 preguntas divididas en 4 segmentos a saber:

cuestionario' de 12 preguntas 1. Datos personales y organizacionales: Género, ciudad donde

(Ver anexo A) que pretende vive y organizacion a la que pertenece.
I

conocer la percepciéon de
diversos dirigentes sindicales.

2. Percepcion de la relacién entre la Asamblea Nacional (AN), el
Gobierno de Nicolas Maduro y el Sector Sindical.

Percepcién de la migracién en su sector laboral.

4. Percepcion de afectacion de trabajadores por Covid19.
Los resultados que

se presentan en este
documento pretenden ser 6. Propuestas ante la eventual elaboracion de un pliego de
un insumo para el debate, peticiones.

la planificacién, la reflexién
estratégicay el fortalecimiento

5. Percepcion acerca de la necesidad o no del establecimiento
de un didlogo tripartito.

Seleccion de la muestra y recoleccion de informacién: se
del sector sindical. realizé muestreo por bola de nieve a 10 dirigentes sindicales,
representantes de las distintas de centrales, federaciones,
sindicatos, movimientos y corrientes. Se les invitd a enviar el link a
un minimo de 10 personas agremiadas a su organizacion (el envio
del link debfa ser personalizado y la informacion proporcionada
serfa bajo anonimato), obteniendo un total de 54 respuestas.

ceccsccas Periodo de recoleccion de informacion: Julio - Agosto
de 2020. En tiempos de confinamiento ante la pandemia por
COVID-19.

1 Recoleccién de datos cualitativos,
percepciones sociales.




Distribucion de la muestra:

Estados y ciudades
deresidencia

Participantes

Organizacion a la que pertenece

32 hombres (59%) 1. Bolivar
Ciudad Guayana (19)
22 mujeres (41%). Distrito Capital
Caracas (13),

3. Lara
Barquisimeto (5),

4. La Guaira
La Guaira (3),

5. Sucre
Cartpano (),
Cumana (1),

6. Monagas
Maturin (2),

7. Tachira
San Cristobal (2),
Rubio (1),

8. Yaracuy
Yaracuy (2),

9. Miranda
Charallave (1),

10. Mérida
Mérida (1),

11. Carabobo
Valencia (1),

Solo 1 persona
“no” indicod

su ciudad de residencia.

Total de ciudades: 13
Total de Estados: 11

Total: 54
participantes

Sindicatos (19);

Movimientos sindicales (12);
Federaciones (10);

Central sindical: Central Sindical ASI (6),
Central Sindical UNT (1);
Organizaciones no sindicales

que trabajan a favor del sector (3);
Colegio de agremiados a nivel
educativo: magisterio y universitario (2);
Partido politico, Primero Justicia.

Total de formas organizativas: 7
Total de sindicatos: 13

Total de movimientos: 3

Total de Federaciones: 3

Total centrales: 2

Total Organizaciones: 3

Total Colegios: 2

Total Partidos: 1

“Todo pliego de peticiones debe ser negociable,
hay que preparar el momento para cuando

se dé esa negociacion”.

Anonimo 1

“Es importante medir la economi&itormal

porque consideramos que hasta los trabajadores

formales tienen que realizar trabaj
informales para poder subsistir,
ya que el salario minimo no alcanza”.

Anonime

o

T




Resultados

Es importante subrayar que el andlisis se realizé
a partir de las “percepciones” de 54 personas
pertenecientes al sector sindical; es decir, son
una aproximacion a la construccion social que
tienen las mismas frente a la realidad del sector
sindical en Venezuela.?

000 0O0OOS
2 Porser una investigacion de corte cualitativo los resultados
no son generalizables al conjunto de la poblacién sindical.

A. PERCEPCION DEL PROCESO
MIGRATORIO EN SU SECTOR
LABORAL

Pregunta: ;Cudntas personas
que trabajaban en su sector se
han ido del pais? Indique un
numero estimado de personas

Tabla 1.

Percepcion de migracion

en el sector donde trabaja,
numero de personas estimadas

Menos de 100 8| 15%
Entre 100y 700 23| 42%
Entre IMily 7mil 151 28%
Alrededor de 17mil 2| 4%
Entre 100mil y Tmillon 41 7%
Alrededor de 5 millones | 2| 4%




B. PERCEPCION

DE LA RELACION

DEL SECTOR SINDICAL
CON EL GOBIERNO DE
NICOLAS MADURO Y LA AN

Preguntas: La relacion entre
sector sindical y el gobierno de
Nicolds Maduro es: Innecesaria,
excelente, normal o deficiente.
:Cémo definirfas la relacion
entre el sector sindical y la
Asamblea Nacional presidida
por Juan Guaidd?: Innecesaria,
excelente, normal o deficiente.

Gobierno Nacional

. Inn ri
- Asamblea Nacional ecesaria

Excelente

Normal

Deficiente

Grafico 1. Consideraciones
acerca de relacion del sector
sindical con el Gobierno de
Nicolas Maduro y la AN

Predomina la percepcién de una
relacion “Deficiente” entre el sector
sindical y ambas instancias.

Grafico 2.

Percepcion de frecuencia

de reuniones entre el sector
sindical, con el Gobierno
Nacional y la Asamblea Nacional.

Gobierno Nacional

Pregunta: De acuerdo a su
percepcion, las reuniones entre
el sector sindical y el gobierno
nacional son: Permanentes,
ocasionales, no existen, otra
(describa).

Con un sector del gobierno

- Ocasionales
- No existen

Asamblea Nacional

Pregunta: De acuerdo a su
percepcion, las reuniones entre el
sector sindical y la AN presidida
por Juan Guaidé son: Permanentes,
ocasionales, no existen, otra
(describa)

- No existen
- Ocasionales



C. DISPOSICION DEL SECTOR
A PARTICIPAR EN UN
“DIALOGO SOCIAL” Y
“DIALOGO TRIPARTITO”

Pregunta:

Considera usted que el sector
sindical tiene la disposicién
de entablar un dialogo social

\[e}

-Tal vez
s

5%

Pregunta:

Sobre la posibilidad de un
didlogo tripartito en Venezuela
(gobierno, sector empresarial
y sector sindical) ;qué opinion
tienes?
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sindical:

Tabla 2.
Percepcion de las actividades
que realiza la dirigencia sindical ante el COVID -19.

Frecuencia %
Estén realizando actividades que favorecen 24 44%
a los trabajadores
No estén haciendo lo suficiente 13 24%
No estan haciendo nada 8 15%
“Desconozco si en este momento 8 15%

la organizacién sindical
estd desarrollando alguna actividad”

Lo que se puede 1 2%




E. IDENTIFICACION DE
LIDERES SINDICALES
PRIVADOS DE LIBERTAD

Al momento de realizar el
cuestionario, varios dirigentes
sindicales se encontraban privados
de libertad, en tal sentido se les
solicito:

Pregunta: Escriba el nombre
de uno o varios dirigentes
sindicales que usted identifica
se encuentren actualmente
privados de libertad.

Para la clasificacion de las

. o ~
respuestas se considerd el nimero e

NOMBRE DEL DIRIGENTE SINDICAL PRIVADO DE LIBERTAD ~ FRECUENCIA %

de menciones del nombre Tabla 3. Nombre de personas
que identifican como dirigentes Rubén G?nzélezW 40 60%
sindicales privados de libertad. Rodney Alvarez’ 14 21%
Dario Salcedo® 1 1%
Nicmer Evans* 1 1%
Gilbert Caro® 1 1%
Desconozco los nombres 10 15%

319 menciond 2 nombres, 50% menciond a sélo un dirigente sindical,
mientras que un 19% manifestd desconocer los nombre de los mismos.

Liberado por indulto presidencial 1 de septiembre de 2020.
Detenido desde el 2011 acusado del asesinato de Renny Rojas.
Casa por carcel desde el 4 de julio de 2020.

Liberado por indulto presidencial 1 de septiembre de 2020.
Liberado por indulto presidencial 1 de septiembre de 2020.
No es dirigente sindical

b wN —



F. PERCEPCIONES E IDEAS A partir del andlisis se lograron
ANTE LA ELABORACION DE compilar 6 propuestas
UN PLIEGO DE PETICIONES de peticiones a saber

Pregunta: ;Estarias dispuesto

a participar en la elaboraciéon

de un pliego de peticiones
elaborado entre los trabajadores 'y
representantes sindicales Es imposible, las condiciones no estan dadas
de tu sector? 35%

1. Salarios dignos y trabajo decente.
Peticion complementaria: Inicio y recuperacion del didlogo tripartito,
atencion y homologacion de sueldos y salarios a pensionados y
jubilados, dolarizacién del salario.

- Poco viable en este momento

[l &5 una oportunidad ue se debe buscar 2. Seguridad social, accesos a medicinas, HCM y otros beneficios
Il &5 necesario contractuales.

Peticion complementaria: Programas de entrega de alimentos; bono
de emergencia; equipos de bioseguridad social.

3. Actualizacién y respeto: a los contratos sociales y
convenciones colectivas.
Peticién complementaria: Reactivacion del aparato productivo,
recuperacion de la infraestructura y créditos para microempresarios.

4. Respeto ala autonomiay la libertad sindical.
Peticion complementaria: Libertad de los presos politicos.

5. Nulidad del instructivo que genera el memorando 2792,
Peticion complementaria: Respeto a la CRBV y las leyes.

6. Activacion del articulo 91 de la CRBV.

Nota: las peticiones estdn ordenadas de mayor a menor nimero de mencién. En negrita las peticiones
mas mencionadas (de 32 a 14 veces). Las peticiones complementarias fueron mencionadas en

menor cantidad (de 7 a 5 veces). Las peticiones que fueron mencionadas pocas veces (de 3a 1 vez)
fueron las siguientes: Cambio de gobierno; Cumplir con el informe de la comisién de encuesta de la
OIT; Participacion de los trabajadores en la reconstruccion del pais o plan de gobierno; igualdad de
oportunidades laborales; Reforma de la LOTT, Elecciones democraticas y transparentes; exigencia de
respuestas a cartas que ha enviado el sector laboral a distintas instituciones del Estado; mejora de los
servicios basicos: agua, electricidad, gas doméstico y medios de transporte.

Memorando 2792 Un documento oficial que anula el cumplimiento obligatorio de los beneficios
laborales, dejando la decisién en manos de una comision de funcionarios del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo.




Recomendaciones
a las organizaciones
del sector sindical

Bt

0

Desarrollar una linea de
comunicacion estratégica que

les permita dar a conocer a las
bases del sector sindical el trabajo
realizado: en alianza con otras
organizaciones, en instancias
internacionales y/o en relacion
con las instancias del Estado
Venezolano

Identificar y dar a conocer los
nombres y el estatus en el que
se encuentran los trabajadores
0 agremiados sindicales que se
encuentran privados de libertad

1
Establecer estrategias y practicas
para fortalecer la articulacién de
las distintas organizaciones que
componen el sector sindical, a
través de espacios que faciliten

y promuevan el ejercicio de
didlogo y toma de decisiones, que
conduzca a la construccién de
ideas concretas hacia eventuales
espacios de didlogo social,
bipartito o tripartito.

Considerar el listado de las 6
peticiones generadas como
propuestas a ser dialogadas
junto a los integrantes de la
organizacion sindical. Evaluar la
pertinencia, rutas y viabilidad
para la consecucion de las
mismas, en el actual contexto
econémico, politico y social.



Anexo A.

CUESTIONARIO PERCEPCION DEL SECTOR SINDICAL
Fecha:

Nombre de la organizacion sindical a la que pertenece:

Género: Femenino, Masculino, otro (especifique)

Ciudad de residencia:

Preguntas de respuestas cortas o seleccion simple

Todas las fotografias son cortesfa de la Fundacion Cerlas | @FundacionCerlas

10.

11.

12.

iCudntas personas que trabajaban en su sector se han ido del pais? indique
un numero estimado de personas;

De acuerdo a su percepcion, las reuniones entre el sector sindical y el
gobierno de Nicolas Maduro son

Permanentes, ocasionales, no existen, otra (describa)

La relacion entre sector sindical y el gobierno de Nicolds Maduro es:

"o " ou

“Excelente” “Normal”, “Deficiente”, “innecesaria” , otra (describa)

De acuerdo a su percepcion, las reuniones entre el sector sindical y la
Asamblea Nacional presidida por Juan Guaidd son
Permanentes, ocasionales, no existen, otra (describa)

iCémo definirias la relacion entre el sector sindical y la Asamblea Nacional
presidida por Juan Guaido?
"Excelente”, "Normal”, “Deficiente”, “innecesaria”, otra (describa)

Considera usted que el sector sindical tiene la disposicion de entablar un
didlogo social
Si, No, Tal Vez, Otra.

iConoce a algun compafiero que haya sido contraido COVID-197

“Si”, "no”, “otra”. Observacion (Espacio para comentarios).

Escriba el nombre de uno o varios dirigentes sindicales que usted identifica
se encuentren actualmente privados de libertad

Ante la presencia del Covid-19 en el pais y su afectacién, considera que los
representantes y la organizacion sindical

Estan realizando actividades que favorecen a los trabajadores

No estan haciendo nada

No estan haciendo lo suficiente

“Desconozco si en este momento la organizacion sindical esta desarrollando
alguna actividad”

Otra

Sobre la posibilidad de un didlogo tripartito en Venezuela (gobierno, sector
empresarial y sector sindical) ;qué opinién tienes?

Es una oportunidad que se debe buscar

Es necesario

Es poco viable en este momento

Es imposible, las condiciones no estan dadas

Otra (describa su respuesta)

Escriba las 5 peticiones que debe/deberfa realizar el sector sindical al Estado
Venezolano (Respuesta abierta de 5 lineas para responder peticiones)

(Estarias dispuesto a participar en la elaboracion de un pliego de peticiones
elaboradoentre los trabajadores y representantes sindicales de tu sector?



